SEMAINE D
RESPONSABL

DU 9 AU 13 OCTOBRE 2023

Mardi 10 octobre 2023

O9H - 10H

INCLUSION BOOSTER: le 1er programme a l'efficacité prouvée pour
mesurer et réduire les biais inconscients

Neurovalue x Groupe Plastivaloire
INSCRIPTION

10H -10H45
Agir pour la place des +50 ans en entreprise

L'Oréal France x Le Club Landoy
INSCRIPTION

14H30 -15H30

Réussir un recrutement inclusif : de l'intention de la diversité a la
concreétisation de l'inclusion

Taylor River x Groupe Référence
INSCRIPTION

15H - 15H15

Recruter et accompagner une population vulnérable et compétente:les
femmes 45+

Arcé Avenir Femmes x Ouicare x Puig
INSCRIPTION

Mercredi 11 octobre 2023
O9H30-10H30
Passer de 'engagement a I'action pour I'employabilité des seniors

Siemens x Les entreprises s'engagent
INSCRIPTION


https://events.teams.microsoft.com/event/06d92cfa-6919-48f4-a9a7-8c7ad1542397@4ee0e168-756f-442a-9546-afe130a64766
https://forms.office.com/e/csaSbPRRSc
https://forms.gle/ejFxrPzA2ynkGJEZ8
https://forms.gle/WiyCBmpgjYFpoe6NA
https://www.siemens.com/fr/fr/entreprise/salons-evenements/webinars/webinar-seri.html

Jeudi 12 octobre 2023
10H - 12H

Seconde partie de carriére : ressentis et attentes des salariés

Alternego x Accenture
INSCRIPTION

19H - 20H30
Valoriser l'intergénérationnel en entreprise, une nécessiteé pour tous!

ENOA RH x VINCI x Disneyland Paris
INSCRIPTION

Vendredi 13 octobre 2023
14H - 15H
Pourquoi recruter un jeune de 45 ans et plus ?

SP2C X KONECTA X LABEL 45+
INSCRIPTION

https://laseri.org/programme



https://alternego.com/seconde-partie-de-carriere-ressentis-et-attentes-des-salaries/
https://www.eventbrite.fr/e/billets-enoatalk-acte-4-valoriser-l-intergenerationnel-en-entreprise-672910482367?aff=oddtdtcreator
https://forms.gle/L8ZuHGVYy94YaRjYA
https://laseri.org/programme

