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PROGRAMME 

 

A partir de 8h30 Accueil des participants autour d’un café   

8h50 Discours accueil : 

• Jean-François Fiorina / directeur ESC Grenoble, Président de 
Passerelle ESC  

• Bruce Roch / Président AFMD 

9h00 Projection d’extraits du film « La leçon de discrimination » 

9h15 Conférence plénière « De la lutte contre les discriminations au 
management des diversités » 

11h15-12h30 Les ateliers du matin au choix : 

• Atelier 1    :::: « Travailler avec les structures qui accompagnent les 
personnes éloignées de l’emploi »  

• Atelier 2    ::::« Inclure la personne en situation de handicap dans un 
processus RH global ».  

• Atelier 3 : « Déploiement d’une politique de gestion des âges 
dans l’entreprise ». 

12h30 Déjeuner  (Sur place si réservation effectuée) 

14h00 Les ateliers de l’après-midi au choix : 

• Atelier 4    ::::« Quels indicateurs pour piloter la diversité en 
entreprise ? »  

• Atelier 5    ::::« Se présenter au label diversité »  
• Atelier 6    :::: « Manager la diversité : à partir d’un outil e-learning à 

l’usage du manager  »  

16h-17h30 Plénière de restitution : 

• Restitution des travaux menés lors des ateliers  
• Conclusion par Leïla Bresson Directrice France Diversité du 

groupe Schneider Electric.  

Programme complet bientôt disponible 
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