
 

 
 

 
 

DIVERSITES 
REGARDS CROISES DES CHERCHEURS ET  

DES PRATICIENS 
 

Le 10 juin 2010 à l’ESSEC à La Défense 
 

 
Programme 

 

Dans le prolongement  des rencontres internationales de la Diversité qui se déroulent 
chaque année depuis 2005 à Corte (Corse), l’ESSEC, l’IAS organisent en partenariat 
avec L’Oréal et l’AFMD et le soutien d’associations professionnelles et académiques 
une journée d’échanges sur les recherches et les pratiques de management de la 
diversité. Cette journée se déroulera le 10 juin 2010 sur le campus ESSEC du CNIT à 
Paris La Défense. 
 
Dans le contexte actuel, les problématiques de diversité sous toutes ses formes 
(genre, âge, handicap, origine…) intéressent un nombre croissant de chercheurs 
francophones en sciences de gestion. Leurs recherches présentent pour les praticiens 
de la diversité un grand intérêt. La journée du 10 juin permettra un enrichissement 
mutuel des praticiens et des chercheurs autour des travaux de recherche et des 
témoignages d’entreprises et donnera lieu à la publication de la 1ère Encyclopédie de 
la Diversité. 
 
 
 
Avec le soutien de : 

 

    
 

 

    
 



Programme de la journée 
 
 
8H30-9H00 : Accueil des participants  
 
9H00-9H30 : Amphis 202 et 203 - Introduction générale par Jean-Claude Le Grand, 
Directeur Mondial de la Diversité, Groupe L’Oréal, Pierre Tapie, Directeur Général, ESSEC 
BUSINESS SCHOOL, Jean-Marie Peretti, Professeur à l’ESSEC Business School  
 
9H30-11H00 : Amphis 202 et 203 - Les nouveaux défis du management de la 
diversité 
Table-ronde animée par Luc Boyer avec la participation de :  
- Jean-Marie Peretti, Professeur à l’ESSEC, Président de l’Institut d’Audit Social,  
- Charles-Henri Besseyre des Horts, Professeur HEC,  
- Catherine Carradot, Déléguée Générale de l’ANDRH 
- Jacques Igalens, Professeur à l’Université de Toulouse 1, Président d’Honneur de l’AGRH 
et de l’Institut d’Audit Social,  
- Soumia Malinbaum, Présidente, AFMD (Association Française des Managers de la 
diversité),  
- Jean-Luc Vergne, Directeur général des Ressources Humaines (DGRH) de BPCE (Banque 
Populaire Caisse d’Epargne), Président de l’AFPA 
- Paule Boffa-Comby, Directrice de PEMA-Partenaire  
- Marie-France Picard, Membre du collège de  la HALDE et de l’Observatoire de la Diversité 
dans les médias audiovisuels  
 
11H00-11H15 : Pause  
 
11H15-12H30 : Présentation de travaux de recherche et de témoignages d’entreprises en ateliers  

 
Atelier 1 : Amphi 2002 - L’égalité professionnelle Femme/Homme 
Présidé par Françoise de Bry (ESDES) et Pascal Bernard, Vice-Président de l’ANDRH  
Animé par Viviane de Beaufort (ESSEC Business School) 
Florence Chappert (ANACT); Paule Boffa-Comby (PEMA-Partenaire) ; Béatrice VERGER (SNCF)  
  
Atelier 2 : Amphi 203 - La gestion des âges et l’équité générationnelle 
Présidé par Jean-Yves Duyck (Université de La Rochelle)  
Animé par Luc Boyer (Revue Management&Avenir) 
Sana Henda-Guerfel (ESC Amiens) ; Emilie Bastiani Guthleber  (EM Strasbourg) ; Cécile 
Dejoux (CNAM) et Heidi Wechtler (IAE Université de Paris 1) ; Christine Charlotin 
(Managing); Richard Delaye (Propedia); Claire Blaizot (APEC) ;  Philippe Thurat, Directeur 
Diversité et Egalité des chances  (Areva) ; Frédérique Léger (Groupe Mornay)  
 
Atelier 3 : Salle 333 -  L’égalité des chances sans discrimination 
Présidé par Jacques Igalens (Université Toulouse Capitole) et Alain Gavand (A Compétence 
Egale) 
Animé par Martine Brasseur (Paris Descartes) 
Jean-Marie Peretti (IAE de Corse) ; Eric Cediey (ISM Corum) ; Claude Mwangelu (SNCF) 
 
Atelier 4 : Salle 343 - Le recrutement et l’intégration des personnes handicapées 
Présidé par Agnès Kerecki (ESSEC Business School) et Stéfan Gröschl (ESSEC Business 
School) 
Animé par Zahir Yanat (Bordeaux Ecole de Management) 
Sébastien Point, Céline Charles-Fontaine et Gwenaël Berthélemé (Ecole de Management de 
Strasbourg) ; Christine Naschberger (Audencia Nantes) ; Bruce Roch (Adecco Groupe 
France) ; Christian Grapin (Tremplin) ;  Laurent Thévenet (SNCF) 
 



 
 
Atelier 5 : Salle 236 - Les diversités religieuses en entreprise : quelle gestion ? 
Présidé par Philippe Robert Demontrond (Université de Rennes 1) et Benjamin Blavier (IMS)  
Animé par Hédia Zannad (Rouen Business School) 
Abelmourhit Bennani (EM Strasbourg), Patrick Banon (Institut Des Sciences de la Diversité), 
Gabriel Steinschulte (Université de Potsdam), Catherine Voynnet-Fourboul (Université Paris 
II), Sylvie Savignac (La Poste) ; Marie Peretti (EHESS) et Patrice Terramosi (IAE Caen) 
 
12H30-13H45 : Déjeuner  
 
13H45-15H00 : Présentation de travaux de recherche et de témoignages d’entreprises en ateliers  

 
 Atelier 6 : Amphi 202 - Diversité et développement des compétences  
Présidé par Aline Scouarnec (Université de Caen et ESSEC) et Michèle Vincent (Aegis Media) 
Animé par Abdelilah Jennane (IRH Maroc) 
Jacques Igalens et Doha Sahraoui (Université Toulouse Capitole)  
Fabrice Duru (Propédia /IGS) ; Emmanuel Okamba (ESSEC Douala) 
 
Atelier 7 : Amphi 203 - Diversité et conditions de travail 
Présidé par Sébastien Point (Ecole de Management de Strasbourg) et Pascale Levet (ANACT) 
Animé par Martine Brasseur (Université Paris Descartes) 

Ludivine Mas (STEF-TFE) ; Emmanuel Beck (Agrh) et par Fatou Thiam (Iseor) 
  
Atelier 8 : Salle 333 - Quelle formation pour réussir la Diversité ? 
Présidé par Thierry Sibieude (ESSEC Business School) et  Anne Saüt (Diversity Conseil)  
Animé par Louis Forget (ESSEC Executive Education) 
Maxence Fontanel et Steven Coissard (Propédia) ; Adolfo Martini (L’Oréal) ; Satu Chauvin 
(Sodexo) ; Christophe Falcoz (RCF Management)  
 
Atelier 9 : Salle 343 - Diversité et Performance 
Présidé par Luc Boyer (Revue Management&Avenir) et Junko Tagaki (ESSEC Business School)  
Animé par Richard Delaye (Propédia) 
Erick Leroux (Université Paris XIII) et Delphine van Hoorebeke (IAE de Toulon), François 
Ecoto (ESC Rennes School of Business) ; Sana Henda (ESC Amiens) et George-Axelle Broussillon 
(L’Oréal) ; Maria Guiseppa Bruna (Université Paris Dauphine) 
 
Atelier 10 : Salle 236 -  La fonction management de la diversité 
Présidé par Nehmé Azoury (USEK) et Simon Nieck (ESSEC Business School)  
Animé par Henri Mahé de Boislandelle (Université de Montpellier) 
Audrey Becuwe (IAE de Limoges) ; Cécile Dejoux (CNAM) et Heidi Wechtler (CNAM) ; Hédia 
Zannad (Rouen Ecole de Management),  Jean-Marie Estève (Solatrag) ;  Brigitte Chau 
(Groupe D&O) et  Pierre-Hugues Dutray (Groupe D&O) et  Henri-Claude Laffite (Allianz)   
 
 
15H00-16H15 : Présentation de travaux de recherche et de témoignages d’entreprises en ateliers  
 
 
Atelier 11 : Amphi 202 - Diversité : du discours à la réalité 
Présidé par Pascale Levet (ANACT) et François Fatoux (ORSE) 
Animé par Nicole Barthe (Présidente de l’ADERSE) 
Jean-Yves Duyck (Université de la Rochelle), Audrey Becuwe (IAE de Limoges), Patrice  
Terramorsi (IAE de Corse) ; Hélène Garner-Moyer (Université Paris I) ; François Martin, 
(Matmut), Carlos Rabasso, (Rouen Business School) et Javier Rabasso (Rouen Business 
School) ; Annie Cornet et Isabelle Cecchini (Hec-Ulg) ; Claire Hautin-Ferrero (L’Oréal) 
 



Atelier 12 : Amphi 203 - Equité, éthique et Diversité 
Présidé par Michel Joras (CHEE)  et Henri-Claude Laffite (Allianz)   
Animé par Elie Basbous (Clerh, IAS Liban) 
Martine Brasseur (Université Paris Descartes), Jean-Marie Peretti (ESSEC), Kais Gannouni 
(Université de Nabeul) 
Philippe Fache (ICD/Lara-Propedia) et Mathias Waelli (ICD/ Lara-Propedia) 
 
Atelier 13 : Salle 333 - Approches internationales de la Diversité 
Présidé par Alain Akanni (Université de Dakar)  
Animé par Hicham Zouanat (AGEF Maroc et AFDIP Afrique) 
Emmanuel Kandem, Maurice Fouda-Ogondo (ESSEC Douala) ; Assia Khiat (Université Algérie) 
 
Atelier 14 : Salle 343 - Communiquer sur la politique Diversité 
Présidé par Annie Cornet et et George-Axelle Broussillon (L’Oréal) 
Animé par Michèle Vincent (Aegis Media), 
Cécile Vallet et Véronique Guyot (Propédia), Christian Sanchez (LVMH), Jean-Christophe 
Despres, (SOPI Communication) ; Laurent Depond (France Télécom Orange)  
 
Atelier 15 : Salle 236 - Le secteur de la santé face aux défis de la diversité 
Présidé par Luc Boyer (Revue Management&Avenir) 
Animé par François Silva (ESCEM) 
Ida Bracquemond et Jean de Person (Université d’Orléans), Stéphanie Carpentier (ESC Saint 
Etienne), Caroline Ruiller (Université de Rennes 1)  
  
16H00-16H15 : Pause  
 
16H15-17H30 : Amphis 202 et 203 - La diversité : Bilans et perspectives  
Table-ronde animée par Jean-Marie Peretti avec la participation  de : 
- Cristina Lunghi, Présidente Fondatrice d’Arborus 
- Laurent Depond, Vice-Président Diversité,  Groupe France Télécom Orange  
- François Fatoux, Directeur ORSE 
- Stéfan Gröschl, Professeur ESSEC Business School et chaire Diversité et Performance 
- Hubert Landier, Directeur de Management social 
- Jean-Claude Andreani, Professeur à l’ESCP 
- Christophe Falcoz, Directeur de RCF Management, chercheur affilié au CERAG UMR CNRS  
 
17H30-18H00 : Amphis 202 et 203 - Synthèse par Jacques Igalens,  Université 
Toulouse Capitole  
 
18H00 : Cocktail de clôture 
 

Les meilleures communications feront l’objet de publications dans la revue 
Management&Avenir, revue classée AERES, CNRS, Harzing et ESSEC 

 
Information sur les sites ou blog : http://www.managementetavenir.net / 

  
http://essec.typepad.fr/essec_blog_rh 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PLAN D’ACCES 
 
 
Situé au cœur du quartier des affaires de Paris-La Défense, le campus ESSEC du CNIT est 
facilement accessible depuis Paris intra-muros et sa banlieue, l'aéroport Roissy-Charles de 
Gaulle, la province ou l’étranger, grâce à un réseau de transports en commun efficace. 

Vous venez de Paris 

Empruntez le métro, le moyen le plus rapide pour vous déplacer dans la capitale. Pour le 
terminus La Défense, empruntez la ligne 1 direction... La Défense, jusqu’au bout ! Comptez 
environ 10 minutes pour un trajet Porte-Maillot/La Défense et 30 minutes depuis la gare de 
Lyon. Si vous empruntez le RER, veillez à ce que votre ticket vous permette de vous déplacer 
jusqu’en zone 3, où se situe la station La Défense, à quelques pas seulement du Campus. 
 

Vous venez de l’aéroport Roissy Charles de Gaulle 

Accessible depuis l’aéroport à Roissypole, le RER B vous emmène jusqu’à la station Châtelet-
Les Halles où vous pourrez emprunter le RER A jusqu’à La Défense. Si vous préférez profiter 
de la traversée de Paris, votre trajet sera plus agréable en empruntant les navettes de la 
compagnie aérienne Air France, qui vous amènent au Cnit de la capitale en 30 minutes. En 
descendant à Porte Maillot, vous pouvez emprunter directement la ligne 1du Métro, qui vous 
amènera jusqu'à La Défense. 

 
 

 


