
 

 
 
 

         Paris, le 5 février 2008 

 

 

     Communiqué de presse 

 

 

L’Association Française des Managers de la Diversité  

organise sa première conférence de presse le  

 

Mercredi 20 février 

de 8h30 à 10h30 

 

"Chez Francoise"  

Aérogare des Invalides 

Paris 7
ème

 

 

 

 

Réunis en Assemblée Constitutive sous l’impulsion du Club XXième siècle, les membres de 

l’Association Française des Managers de la Diversité, ont posé les fondements de cette 

plateforme d’échanges inter-entreprises inédite.  

En effet, l’AFMD a pour objet de rassembler les professionnels chargés de promouvoir la 

diversité en interne et les managers opérationnels chargés de la gérer au quotidien.  

  

A cette occasion, le champ d’action et les thèmes de travail prioritaires de l’association ont 

été définis pour l’année 2008.  

Soumia Malinbaum, DRH de Keyrus et Présidente de l’AFMD, a précisé les objectifs de cette 

structure de place : « favoriser les échanges et partager les interrogations entre managers, 

comparer les pratiques et produire des outils permettant d’optimiser le management de la 

diversité dans les entreprises ». Les actions et réflexions seront menées sur la base du 

partage d’expériences et la co-production dans une démarche pragmatique et collaborative, 

avec une ouverture à l’écosystème de la diversité : institutionnels, associatifs ou 

académiques, …   

 

La 1
ère

 Conférence de Presse de l’AFMD aura lieu Mercredi 20 février en présence des 

dirigeants des entreprises fondatrices : Adecco, BNP Paribas, Capgemini, Keyrus, L’Oréal, 

Orange, Pfizer… 

 

 

Contact : 

Marie-Christine Gabillaud-Wolf, Déléguée générale de l’AFMD 

Tél. : 01 75 44 92 38 

Email : mcgabillaud-wolf@afmd.fr 


