





Nous, signataires de ce manifeste, réaffirmons donc, par

la parole et par les actes, notre engagement en faveur de
la lutte contre la discrimination, en faveur de la promotion
de I'égalité et de la qualité de vie au travail, dans le
management de nos organisations. Car nous avons la
conviction qu’une organisation responsable, respectueuse
de la diversité de chacun-e et engagée en faveur d'un
management inclusif est mieux a méme d’anticiper les défis
grandissants auxquels elle sera confrontée demain.

Nous invitons les organisations encore non engagées dans cette
o démarche a nous rejoindre pour trouver des réponses a leurs
questions et pour s'appuyer sur notre expertise,

Nous demandons a toutes les organisations déja mobilisées en

e faveur du management de la diversité de poursuivre, d'approfondir
et d'afficher fierement leur engagement en faveur de la promotion
de I'égalité et de la lutte contre la discrimination,

Nous nous engageons a accélérer cette démarche de changement

e et a faire progresser les pratiques managériales, en nous appuyant
sur le dynamisme de nos adhérents et sur des méthodologies
originales.

Seul le partage de connaissances et d'expériences en matiere de
management inclusif nous permettra de fortifier nos collectifs de travail
et nos organisations, et ainsi de nous tourner vers |'avenir sereinement.
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